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Деятельность Службы содействия занятости студентов и трудоустройства выпуск-

ников ВФ ГПОУ «СГПК» (далее Служба) в отчетный период проводилась согласно цели и 

задачам Программы развития ВФ ГПОУ «Сыктывкарский гуманитарно-педагогический 

колледж имени И.А. Куратова» на 2020 - 2025 годы в рамках реализации проекта «Трудо-

устройство и карьерный рост выпускников колледжа», направленного на обеспечение эф-

фективного трудоустройства выпускников, успешной адаптации на рабочем месте моло-

дых специалистов и их карьерного роста, годового плана работы ВФ ГПОУ «СГПК» на 

2022-2023 учебный год. 

Работа Службы проводилась по следующим направлениям: 

1.Совершенствование нормативно-правового, методического обеспечения деятель-

ности Службы содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников, Со-

вета по профориентации; 

2. Информационное сопровождение процесса трудоустройства выпускников колле-

джа и профориентационной деятельности; 

3. Проведение мониторинговых исследований; 

4.Формирование готовности к построению ЛПП (личного профессионального пла-

на) и навыков трудоустройства; 

5. Трудоустройство обучающейся молодежи и выпускников; 

6. Взаимодействие с работодателями; 

7. Массовые профориентационные мероприятия; 

8. Дополнительное профессиональное образование. 

В рамках совершенствования нормативно-правового, методического обеспече-

ния деятельности Службы за отчетный период  

- проведена корректировка состава и пересмотр функционала сотрудников Служ-

бы (Приказ от 01.09.2023 «Об утверждении состава Службы содействия занятости студен-

тов и трудоустройства выпускников» №227-о/д);   

- согласован план работы Службы со структурными подразделениями колледжа, 

занимающимися вопросами, входящими в компетенцию Службы; утвержден план работы 

на отчетный год (см. по ссылке: https://www.vpcollege.ru/images/2727092023.pdf); 

- определены направления взаимодействия с работодателями по подготовке и 

дальнейшему трудоустройству выпускников (обсуждены планы совместной работы, усло-

вия реализации учебно-производственной работы в рамках ФГОС СПО, профстандартов, 

утверждены графики проведения производственной практики по специальностям на ба-

зах), май-сентябрь 2023года; 

- проведен анализ потребностей современного и перспективного рынка труда, осо-

бенностей развития региона, его социальной сферы и внесены изменения в ППССЗ специ-

альностей 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

39.02.01 Социальная работа, что отражено в листах согласования ППССЗ специальностей 

с работодателями, апрель – май 2023 года, май-сентябрь 2023года. 

Сотрудниками Службы своевременно проводилось информационное сопровож-

дение процесса трудоустройства выпускников 2023 года и профориентационной дея-

тельности:  

- размещена актуальная информация об образовательной организации на сайте ВФ 

ГПОУ «СГПК» (см.раздел «Абитуриенту» https://www.vpcollege.ru/abitur.html, представ-

лены виртуальные экскурсии, интерактивные формы общения и консультирования (во-

прос-ответ), на социальной страничке колледжа ВКонтакте), март-апрель 2023года; 

https://www.vpcollege.ru/images/2727092023.pdf
https://www.vpcollege.ru/abitur.html


- обновлены содержание памятки «Выпускнику колледжа», информационных 

стендов «Образование и карьера», «Тебе, выпускник», март-апрель 2023 года; 

- обновлена информация на сайте колледжа в разделе «Трудоустройство» (инфор-

мация о мероприятиях, событиях ЦЗН и органов исполнительной власти; информации о 

региональном рынке труда; рекомендации по составлению резюме, собеседованиях, само-

презентациях и т.п.), в течение года; 

- проведено размещение сведений о вакансиях в области педагогических специ-

альностей на рынке труда в городе с сайта УПРО г.Воркуты, сведений ГУ Республики 

Коми центр занятости населения города Воркуты, еженедельно.  

В рамках проведения мониторинговых исследований сотрудники Службы  

- осуществлен анализ рынка вакансий и временной занятости города, сбор заявок 

работодателей сферы образования, Центра занятости населения г.Воркуты на трудо-

устройство выпускников, временное трудоустройство обучающихся (см. по ссылке 

https://www.vpcollege.ru/2011-05-13-12-57-46/2011-05-13-13-27-12.html ), ежемесячно; 

- проведено предварительное распределение выпускников колледжа по каналам 

занятости, апрель – сентябрь 2023 года;  

- прогноз выпускников на продолжение образования, апрель – июнь 2023 года; 

- ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников. 

Сводные результаты и процентное соотношение по основным показателям монито-

ринга трудоустройства выпускников (очной формы обучения) по специальностям 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование за 2023 год пред-

ставлены в таблице 1. 

Таблица 1 

 

Результаты трудоустройства выпускников ВФ ГПОУ «СГПК» 2023 года 

Код и 

наимено-

вание спе-

циально-

сти 

№ Наиме-

нование 

показа-

телей 

Сум-

мар 

вы-

пуск 

(че-

ло-

век) 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным  

видам деятельности 

    Занятые выпускники Потенциальная 

занятость 

Прочее, 

редкие жиз-

ненные об-

стоятельства 

Профессиональ-

ные намерения 

выпускников (на 

ближайшую пер-

спективу) 

ито-

го 

    Трудо-

устроены 

В том числе 

(из трудоустр): 

в соответствии 

с освоенной 

специально-

стью 

Само 

за-

ня-

тые 

Про-

дол-

жили 

обу-

че-

ние 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Находят-

ся в 

отпуске 

по уходу 

Не могут 

трудоустраи-

ваться в 

связи с ухо-

дом за боль-

ными родств-

ми, в связи с 

иными се-

мейными 

обстоят. 

Трудо-

устроены  

в соотв. с 

трудовым 

законодат., 

законодат.  

об обязат. 

пенсионном 

страхова-

нии) 

будут 

призваны 

в армию 

 

              

44.02.01 

Дошколь-

ное образо-

вание 

01 Всего (общая 

численность 

выпускни-

ков) 

16 12 10 0 1 0 0 1 2 0 14 

 02 из общей 

числ. вы-

пускников 

(из строки 
01): лица с 

ОВЗ 

0 0 0 0 0 0 0 0  0  

https://www.vpcollege.ru/2011-05-13-12-57-46/2011-05-13-13-27-12.html


 03 из числа лиц 

с ОВЗ (из 

строки 02): 

инвалиды и 

дети-

инвалиды 

0 0 0 0 0 0 0 0  0  

 04 Инвалиды и 

дети-

инвалиды 
(кроме учтен-

ных в строке 

03) 

0 0 0 0 0 0 0 0  0  

 05 Имеют дого-
вор о целевом 

обучении 

0 0 0 0 0 0 0 0  0  

44.02.02 

Преподава-

ние в 

начальных 

классах 

01 Всего (об-

щая чис-

ленность 

выпускни-

ков) 

21 17 16 1 0 1 1 0 1 0 20 

 02 из общей 

числ. вы-

пускников 

(из строки 

01): лица с 
ОВЗ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 03 из числа лиц 

с ОВЗ (из 

строки 02): 
инвалиды и 

дети-

инвалиды 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 04 Инвалиды и 

дети-

инвалиды 
(кроме 

учтенных в 

строке 03) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 05 Имеют до-

говор о 

целевом 

обучении 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

  Итого 37 29 26 1 1 1 1 1 3 0 34 

  Итого %  78,3% 70,2%        92% 

 
В таблице 1 представлены результаты трудоустройства выпускников 2023 года по 

специальностям. 

Количество выпускников дошкольного отделения специальности 44.02.01 До-

школьное образование составило 16 человек.  Из них 10 человек трудоустроены и работа-

ют в соответствии с полученной специальностью в городе Воркуте и за пределами Рес-

публики Коми. Две студентки работают не в сфере образования. Одна продолжила обуче-

ние в Вузе по смежной специальности, и одна студентка не может трудоустроиться в свя-

зи с уходом за больным родственником.  Две студентки намерены трудоустроиться в со-

ответствии с трудовым законодательством, законодательством об обязательном пенсион-

ном страховании. 

Таким образом, % трудоустройства выпускников дошкольного отделения 2023 

года составил 87,5%. 

Общая численность выпускников 2023 года отделения начальных классов специ-

альности 44.02.02 Преподавание в начальных классах составляет 21 человек. Из них 16 

выпускников трудоустроены в соответствии с полученной специальностью, что составля-

ет 76%.  Численность самозанятых – 1 человек, находящихся на службе в армии – 1 чело-

век, в отпуске по уходу – 1 человек. Одна выпускница намерена трудоустроиться в соот-



ветствии с трудовым законодательством, законодательством об обязательном пенсионном 

страховании. 

  Таким образом, % трудоустройства выпускников отделения начальных 

классов 2023 года составил 95,2%. 

      Общий % трудоустройства выпускников колледжа 2023 года по обеим специ-

альностям - 92%. 

     Служба содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников совмест-

но с участниками молодежного общероссийского общественного движения «Россий-

ские студенческие отряды» успешно трудоустроила на летнюю производственную прак-

тику студентов 3 курса колледжа.  

Бойцы студенческого педагогического отряда «Арктика» успешно отработали 

летние смены (от 1 до 5) в детских оздоровительных лагерях страны (см. 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_11607 ). 

В рамках формирования готовности выпускников к построению ЛПП (личного 

профессионального плана) и навыков трудоустройства согласно утвержденному годо-

вому плану работы, педагогом-психологом и другими сотрудниками Службы колледжа в 

системе проводилась консультационная работа со студентами по вопросам самопрезента-

ции и профориентации.  

В соответствии с планом работы сотрудниками Службы оказывалась помощь сту-

дентам в составлении и оформлении резюме, даны советы по подготовке к собеседованию 

и поведению на собеседовании с работодателем, рассматривались варианты вопросов со-

беседования и причины часто встречающихся отказов в приеме на работу. Желающим 

продолжить обучение оказывалась помощь в выборе ВУЗа. 

С целью формирования психологической готовности выпускников к профессио-

нальному росту, эффективному поведению в условиях изменяющегося рынка труда про-

ведены психотренинги, занятия по программе «Эффективная самопрезентация», рассмот-

рены проблемно-игровые и учебно-профессиональные ситуации, заполнены индивиду-

альные карты профессионального развития студентов выпускных групп. 

Для подготовки к планированию дальнейшей профессиональной карьеры студен-

там прочитан вариативный курс «Эффективное поведение на рынке труда». Теоретиче-

ские знания, получаемые студентами, посвящены рынку труда, технологиям поиска рабо-

ты, проблемам профессиональной адаптации, нормативно-правовой базе трудовых отно-

шений. Проведенные практические занятия были направлены на формирование у выпуск-

ников навыков трудоустройства. 

Главными социальными заказчиками – работодателями Колледжа в 2023 году тра-

диционно остаются: Управление образования администрации МО ГО «Воркута» с подве-

домственными общеобразовательными школами, гимназиями, детскими садами, Дворец 

творчества детей и молодежи г.Воркуты, Детский центр искусств, ГБУ РК Комплексный 

центр социальной защиты населения г. Воркуты. 

Социальные партнеры Колледжа: Воркутинский Дом Учителя, Управление физ-

культуры, спорта и туризма и Управление культуры МО ГО «Воркута», Отдел молодеж-

ной политики МО ГО «Воркута», Воркутинский музейно-выставочный центр, Центр за-

нятости населения г.Воркуты, МУК «Централизованная  библиотечная система» цен-

тральная детско-юношеская библиотека им. Ю.Гагарина, Центральная библиотека им. А. 

Пушкина, Государственный театр кукол РК, ОГИБДД ОМВД России по г.Воркуте,  От-

дел ЗАГС г.Воркуты, образовательные организации СПО  и другие. 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_11607


За отчетный период 2023 года, благодаря конструктивному взаимодействию с ра-

ботодателями, в полном объеме реализованы программы производственной практики сту-

дентов через: 

- методическое сопровождение студентов дошкольного и начального отделений в пе-

риод практики (при подготовке уроков и занятий, классных часов, развлечений, родитель-

ских собраний, творческих мероприятий и пр.); 

- совместное проведение учебно-практических конференций, круглых столов по ито-

гам летней производственной практики, практики «Первые дни ребенка в школе», пред-

дипломной практики; 

- участие студентов и преподавателей Колледжа в городских семинарах, конференци-

ях, форумах педагогического актива («Надёжной школе - надёжного учителя»), заседани-

ях методических советов детских садов, школьных методических объединений (см. 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_11534 ). 

- участие преподавателей Колледжа в жюри городских конкурсов профессионального 

мастерства «Воспитатель года-2023», «Учитель года-2023», детских конкурсов и спарта-

киад «Юные знатоки родного края – 2023» и других; 

 - участие работодателей МОУ «СОШ№12», МОУ «СОШ№23», МОУ «СОШ№40 с 

УИОП», МОУ «СОШ№39 имени Г.А. Чернова», МБ ДОУ «Детский сад комбинированно-

го вида № 11 «Катюша», МБ ДОУ «Детский сад № 26 «Маячок», МБ ДОУ «Детский сад 

№ 42 «Аленка», МБ ДОУ «Детский сад комбинированного вида № 55 «Чудесница» в ка-

честве председателей аттестационных комиссий квалификационных экзаменов на отделе-

ниях, линейных экспертов демонстрационного экзамена по компетенциям «Дошкольное 

воспитание», «Преподавание в младших классах», членов комиссии ГИА выпускников 

колледжа.  

Таким образом, 17 представителей работодателей были вовлечены в развитие обра-

зовательной организации за отчетный период. 

За период 2023 года в Колледже были успешно реализованы направления Про-

екта «WORLDSKILLS»  в части создания современных условий подготовки специали-

стов среднего звена с учетом требований профессиональных стандартов, требований дви-

жения «Профессионалы». 

Студенты дошкольного отделения и отделения начальных классов обучаются 

на передовой учебной базе Колледжа (ЦПДЭ, современные мастерские) и лучших произ-

водственных базах города. Среди них республиканские стажировочные площадки: 

МБДОУ «Детский сад № 26 «Маячок», МБДОУ «Детский сад № 55 комбинированного 

вида «Чудесница», МОУ «Гимназия №6», МОУ «СОШ №40 с УИОП»; муниципальная 

пилотная площадка по созданию условий для введения Профессионального стандарта 

«Педагог (воспитатель)»: МБДОУ «Детский сад № 42 «Аленка», опорная школа Респуб-

лики Коми: МОУ «СОШ№23» и другие.  

Ежегодно студенты Колледжа успешно демонстрируют профессиональные и об-

щие компетенции на Региональном чемпионате «Профессионалы» Республики Коми в 

г.Сыктывкаре.   

 По итогам Региональных чемпионатов студентами и преподавателями колледжа 

получены следующие результаты: 

№ 

п/п 

Компетенция 

движения  

Результаты участия ВФ ГПОУ «СГПК» 
2017 

год 

2018 

год 

2019 год 2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_11534


 с 18 по 22 

февраля 

со 2 по 6 

декабря 

    

1. Преподавание 

в 

младших клас-

сах 

- - - 1 место - Конкурс-

ные испы-

тания по 

компетен-

ции не 

проводи-

лись 

Конкурс-

ные испы-

тания по 

компетен-

ции не 

проводи-

лись 

- 

2  

место 

2 

место 

2  

место – 

(2 чел) 

- 2  

место 

- 

Диплом за 

профессио-

нальное 

мастерство 

3 

место 

- - 3  

место 

– 

(2 чел) 

3  

место 

2. Дошкольное 

воспитание 

- 1  

место 

- 1  

место 

Кон-

курс-

ные 

испы-

тания 

по ком-

петен-

ции не 

прово-

дились 

1 

 место 

 1 

 место 

- - - 2 место 

– (2чел) 
- Кон-

курсные 

испыта-

ния по 

компе-

тенции 

не про-

води-

лись 

 

3  

место 

- 3  

место 

- - 3  

место 
- - Медальон 

за про-

фессиона-

лизм 

- Медальон 

за про-

фессио-

нализм 

 

 

Ежегодное успешное выступление выпускников на чемпионатах – результат це-

ленаправленной и последовательной работы администрации, преподавателей колледжа в 

части создания современных условий, своевременного освоения и внедрения в учебно-

производственную работу методов, форм и приемов организации деятельности обучаю-

щихся соответствующих спецификации стандартов «Профессионалы» (см. 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_10968 ). 

В 2023 году команда колледжа представила компетенцию «Дошкольное воспита-

ние» на отборочном этапе чемпионата «ПРОФЕССИОНАЛЫ» в городе Дзержинске 

Нижегородской области. Эксперт-наставник, сопровождающий конкурсантку, вошел в 

состав экспертного жюри чемпионата. Требования, предъявляемые к конкурсантам на 

Чемпионате, отвечали актуальным запросам работодателей отрасли. В подготовке конкур-

сантки приняли участие воспитатели детского сада № 26 города Воркуты. Делегация кол-

леджа успешно представила компетенцию «Дошкольное воспитание» на межрегио-

нальном уровне, продемонстрировав профессиональные знания и умения (22 место 

из 53). 

О высоком уровне готовности студентов к профессиональной деятельности свиде-

тельствует победа выпускницы 2023года специальности «Преподавание в начальных 

классах» в республиканском конкурсе «Профперезагрузка: лучший выпускник 

СПО» в номинации «Педагогика» (Диплом 1степени).    

Два студента коллежа представили Республику Коми на Российской националь-

ной премии «Студент года - 2023» профессиональных образовательных организаций в 

городе Казани. 

На Республиканском молодёжном форуме «Молодежь Коми» 2023 в региональ-

ном этапе Российской национальной премии «Студент года» 2 место заняла студентка 

ВФ ГПОУ «СГПК».  

 В целях повышения эффективности профориентационной работы, подготовки вы-

пускников к планированию профессиональной карьеры и трудоустройства традиционно в 

мае 2023 года в колледже прошла конференция «Мы выбираем, нас выбирают» (см. 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_11047 ). 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_10968
https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_11047


В работе конференции приняли участие заместитель начальника отдела развития 

форм занятости Центра занятости населения г.Воркуты, заведующий отделом кадров 

МКУ «Воркутинский Дом Учителя», директор МБОУ «Начальная школа - детский сад № 

1» г. Воркуты, сотрудники Службы содействия трудоустройству выпускников колледжа и 

преподаватели.  

Выпускники узнали  

− об имеющихся в городе вакансиях в сфере образования,  

− возможностях реализации профессиональных знаний и сформированных личност-

ных качеств в производственной деятельности,   

− ознакомились с гарантиями и компенсациями, предоставляемыми педагогам, осу-

ществляющим трудовую деятельность на территории МО ГО «Воркута»,  

− с возможностями профессиональной адаптации и методического сопровождения 

молодых специалистов, успешно реализуемых на базе МКУ «Воркутинский Дом 

Учителя», всех подведомственных Управлению образования г.Воркуты образова-

тельных учреждениях. 

Традиционными профориентационными мероприятиями года стали встречи с уча-

щимися школ в рамках реализации Всероссийского проекта по ранней профессиональ-

ной ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее» регионального проекта 

«Успех каждого ребенка». Программа профориентационных мероприятий включала про-

фессиональные пробы профессий «Воспитатель детского сада» и «Педагог». 

Под руководством опытных преподавателей – наставников и студентов колледжа 

школьники учились организовать фрагмент урока с демонстрацией опыта, проводить иг-

ры, собирать и запускать роботов, представлять курс здоровьесберегающей гимнастики, 

работать с интерактивным оборудованием мастерских и центров проведения демонстра-

ционных экзаменов. 

Современное оборудование мастерских колледжа повышает мотивацию школьни-

ков, позволяет понять особенности организации урока и учебного занятия, дает возмож-

ность погрузиться в профессиональную деятельность учителя, воспитателя. 

Профессиональные пробы - это отличная возможность определить траекторию 

движения к успешной карьере (см. https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_10847). Более 

200 человек за истекший период посетили площадки колледжа в рамках проекта. 

В марте 2023 года колледж «открыл двери» для выпускников школ. На Ярмарку 

педагогических профессий пришли более 100 школьников. Студенты-менеджеры провели 

экскурсии по колледжу. Будущие абитуриенты узнали о специальностях и дополнитель-

ных профессиях, получаемых в колледже. 

В отчетный период было заключено 12 договоров о практической подготовке 

между ВФ ГПОУ «СГПК» и организациями-работодателями города, 1 договор о сетевой 

форме реализации образовательных программ с МОУ «СОШ№12» города Воркуты, 

получены заявки от работодателей сферы образования на трудоустройство выпускников.  

Производственная практика была организована в 17 образовательных организациях 

г. Воркуты. 

Договоры о сотрудничестве предусматривают активное участие социальных парт-

неров в подготовке специалистов (заказ работодателя; контроль качества подготовки спе-

циалистов; участие работодателя в организации и проведении семинаров, научно-

практических конференций на базе колледжа; предоставление колледжу базы для органи-

зации и реализации всех видов производственной практики). 

https://vk.com/vpcollege?w=wall-5740114_10847


В 2022-2023 учебном году ВФ ГПОУ «СГПК» на основании запроса директора 

МОУ «СОШ»12» г.Воркуты и Договора о сотрудничестве с ВФ ГПОУ «СГПК» впервые 

участвовал в реализации ДОП «Педагогический класс». Первый год обучения был успеш-

но реализован коллективами организаций на базе Колледжа и школы в сетевой форме. 

Для совместной работы в этом направлении: 

- преподавателями Колледжа разработаны рабочие программы элективных курсов 

«Загадки психологии» и «Педагогическая практика» (10 класс – 1 год обучения) в соот-

ветствии с ФГОС СОО и учетом программы элективных курсов «Организация деятельно-

сти психолого-педагогических классов», разработанной группой авторов Академии Ми-

нистерства Просвещения России в 2021г.; 

-   на заседании ШМО МОУ «СОШ №12» согласованы рабочие программы элек-

тивных курсов «Загадки психологии» и «Педагогическая практика»;  

- определены блоки и темы программы, для реализации коллективом колледжа в 

2023-2024 учебном году: «Введение в педагогическую профессию», «Профессиональные 

пробы» (11 класс – 2 год обучения). 

Основной целью совместного проекта школы и колледжа стало - профессионально-

педагогическая ориентация старшеклассников на педагогические профессии через разви-

тие психологических знаний в решении педагогических задач и предоставление им воз-

можности профессиональных проб, способствующих формированию у учащихся осозна-

ния себя в профессии педагога. 

Таким образом,  

 основные целевые показатели проекта «Трудоустройство и карьерный рост вы-

пускников колледжа» Программы развития ВФ ГПОУ «СГПК» на 2020-2025гг. до-

стигнуты в полном объеме: 

очевидными достижениями Службы в работе являются: 

− наличие договоров о сотрудничестве, о практической подготовке с 

образовательными организациями города, организациями допобразования, 

социальными партнерами колледжа; 

− учет запросов работодателей в подборе кадров в ходе работы по заявкам; 

− направленность работодателей на тесное взаимодействие;  

− конструктивное взаимодействие с Центром занятости населения г.Воркуты; 

− стратегическое партнерство с образовательными учреждениями в части 

корректировки  и согласования образовательных программ специальностей,тем 

дипломных проектов, контроля качества подготовки специалистов путем 

участия в квалификационных испытаниях студентов, ДЭ, государственной 

итоговой аттестации; 

− массовые профориентационные мероприятия проведены согласно Плану работы 

колледжана 2022-2023 учебный год и реализованы Службой содействия 

занятости студентов и трудоустройства выпускников в полном объеме; 

− работа, направленная на трудоустройство выпускников, проводится на высоком 

уровне, в соответствии с нормативными документами, соответствует совре-

менным требованиям рынка труда и позволяет в положительной динамике 

обеспечивать высокий уровень трудоустройства выпускников по полученным 

специальностям;  

− доля выпускников колледжа очной формы обучения, трудоустроившихся в те-

чение одного года после окончания обучения, в общей их численности состав-

ляет 92%; 

− колледж ведет целенаправленную работу по мотивации выпускников на непрерыв-

ное профессиональное образование и самообразование;  



− учебная и учебно-производственная работа соответствует действующим норма-

тивным правовым документам, требованиям ФГОС СПО поколения 3+ и учиты-

вает рекомендации социальных партнеров; 

− особое внимание уделяется контролю качества формирования общих и профес-

сиональных компетенций основных видов деятельности специальностей; 

− своевременно обновляется содержание подготовки специалистов с учетом всех 

изменений в нормативных документах Министерства просвещения Российской 

Федерации, Министерства образования и науки Республики Коми, активно привле-

каются представители работодателей для совместной подготовки специалистов, 

отвечающих запросам современного рынка труда. 

 

 


